REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
przy Miejskim Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot w Zawierciu

I PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU
81

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 o Zaktadowym Funduszu Swiadczeni Socjalnych (tj. Dz.U. z 2024r.
poz. 288 z p6zniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg 0 ZFSS”

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Funduszu
Swiadczen Socjalnych. (Dz.U.z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tj. Dz.U z 2025 r. poz. 440 z
péZzn.zmianami),

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz 146)

5. Art.53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 986
z pbzniejszymi zmianami),

6. Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2025r.
poz. 163 z pdZniejszymi zmianami)

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135
z pbzniejszymi zmianami)

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (RODO)
(Dz.Urz.UE z 2016r. L 119)

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U z 2019r.
poz.1781)

IL TWORZENIE FUNDUSZU
§2

1 Fundusz tworzy sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

a. Dla pracownikbw MZOEAS tworzy sie odpis na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych z
corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu

roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



b. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami zlikwidowanych placéwek Oswiatowych, ktorzy
zostali objeci opieka MZOEAS dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na dzien wejscia w zycie niniejszego regulaminu

c. Dlaemerytow i rencistow, bytych pracownikow MZOEAS. Fundusz tworzy sie takze dla emerytéw
i rencistow zlikwidowanych placéwek Oswiatowych, ktérzy zostali objeci opiekag MZOEAS na
dzien wejscia w zycie niniejszego regulaminu. Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym mowa w ust. 3, na kazdego emeryta i renciste
objetego opieka socjalna.

d. Z wplywdw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

HI. POSTANOWIENIA OGOLNE
83

Miejski Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szk6t w Zawierciu prowadzi obstuge

ksieggowg ZFSS, zwanego dalej Funduszem, szkdt , przedszkoli, Ztobka Miejskiego , Szkoty

Muzycznej | stopnia oraz Miejskiego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot.
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1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje i zatwierdza dyrektor MZOEAS po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkdéw zawodowych zgodnie z zasadami art. 27
ust.l albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych.

2. Podstawe podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce. Podstawe i zasady gospodarowania
$rodkami Funduszu stanowi ponizszy regulamin.
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1 Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek funduszu
w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami Ustawy o ZFSS.

2. Srodki funduszu sa gromadzone na wyodrebnionych rachunkach bankowych obstugiwanych
jednostek.

3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunki bankowe Funduszu co najmniej
75% odpisow podstawowych , a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg cze$¢ naleznych Srodkow.

4. W terminie do 31 grudnia danego roku obrotowego dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wyptaconych Srodkow.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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1. Kazdy cztonek Funduszu zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia o dochodach (Zatgcznik 3) do

dnia 31 marca kazdego roku.



Osoba ubiegajgca sie o przyznanie ulgowej ustugi lub S$wiadczenia dofinansowywanego z
funduszu jest obowigzana ztozy¢ wniosek w dziale socjalnym, w trybie i w terminie okreSlonym
w dalszych postanowieniach regulaminu.

Whiosek o przyznanie ustugi lub Swiadczenia wypetniony wedtug wzoru zatgczonego do

Regulaminu (Zatgcznik nr 1) nalezy zilozy¢ w MZOEAS z opisaniem sytuacji zyciowej

i rodzinnej oraz z wyliczong wysokoscig dochodu na osobe w rodzinie. Z takim wnioskiem moze

takze wystapic z whasnej inicjatywy Dyrektor lub organizacja zwigzkowa.

W przypadku zapomdg konieczne jest wpisanie dokladnej kwoty wszystkich dochodéw

opodatkowanych i nieopodatkowanych uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw rodziny

prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu

gospodarstwa domowego w roku poprzednim przez liczbe o0s6b pozostajgcych w tym

gospodarstwie.

Dochdd oblicza sie zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych z

uwzglednieniem dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe - przychdd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych i pomniejszony o potracone skiadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Rozdzielno$¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby

samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosSci majatkowej konieczne jest przedstawienie

dochoddw wspotmatzonka - w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do

Swiadczen.

Jezeli sytuacja materialna rodziny ulegta zasadniczej zmianie, podstawe do naliczenia Swiadczen

bedzie stanowito ztozenie nowego o$wiadczenia o dochodach (Zatgcznik nr 3).

Przy ustalaniu wysokosci doptat do ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu socjalnego,

podstawe wyliczenia doptaty stanowi koszt ustugi lub $wiadczenia nie przekraczajac jednak kwot

maksymalnych okre$lonych w Zatgczniku nr 2:

a. Za kolonie letnie, obozy miodziezowe, zimowiska oraz inne formy wypoczynku dzieci i
miodziezy - raz w roku;

b. Za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy
pod gruszg” - raz w roku;

c. Wypoczynek organizowany przez zaktad pracy w formie turystyki grupowej (wycieczki) - raz
w roku, maksymalnie do oznaczonej kwoty w Zalgczniku 2 (wliczajgc zakwaterowanie,
wyzywienie i przejazd). W przypadku wyzszych kosztow wycieczki rdéznice w catosci
pokrywajg uczestnicy;

d. Spotkania na zasadach ogolnej dostepnosci - raz w roku

e. Spotkanie okoliczno$ciowe - raz w roku (wg tabeli - Zatgcznik nr 2).



f. Zapomoga socjalna-dwa razy w roku
g. Zapomoga socjalna losowa - w razie wystapienia udokumentowanego zdarzenia losowego

10. W przypadku uzyskania okreslonej formy wsparcia z Funduszu w danym roku kalendarzowym
cztonek funduszu nie moze ubiegac sie o kolejng forme wsparcia w tym roku, z wyjatkiem sytuacji, o

ktérych mowa w § 18 lub §25.

11. Zapomogi losowe i socjalne przyznawane na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych moga korzysta¢ ze zwolnienia podatkowego w zakresie okreslonym
przepisami prawa podatkowego. W przypadku przekroczenia limitow przewidzianych w przepisach

podatkowych, nadwyzka moze podlega¢ opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7
1. W przypadku samotnych emerytow i rencistow oraz pracownikéw, rzeczywisty dochdd dzieli sie
przez wspotczynnik 1,5.
2. Wedtug tak obliczonej kwoty osoba zostaje zakwalifikowana do danej formy Swiadczenia.
§8
Wysoko$¢ kwot, o ktorych mowa w Zatgczniku nr 2, na kazdy rok kalendarzowy ustalana jest przez

pracodawce do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§9
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

a. Udzielenie pomocy materialnej w formie rzeczowej, finansowej (zapomog socjalnych,
zapomog socjalnych losowych) lub w formie Swiadczen pienieznych przez osoby uprawnione
na ich wniosek.

b. Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii, wczaséw, obozow,
wycieczek oraz wyjazdow klimatycznych tzw. zielonych szkét na podstawie dokumentu
ksiegowego potwierdzajacego wypoczynek dziecka (faktura, rachunek).

c. Wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza.

d. Dziatalno$¢ kulturalno-oSwiatowg w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupu biletow na takie imprezy.

e. Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej - wycieczki.

f.  Swiadczenie pieniezne ,,Mikotaj” dla dzieci od 1 roku zycia do ukoriczenia 14 lat ( bierze sig
pod uwage rok urodzenia).

g. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej



8§10
1 ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i $wiadczen
socjalnych organizowanych ze Srodkéw tego funduszu nie uprawnia pracownikéw i ich rodzin do

zgdania ekwiwalentu.
2. Swiadczenia przyznawane s uznaniowo zgodnie z niniejszym regulaminem i nie maja charakteru

roszczeniowego.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§11

1. Srodki ZFSS stuzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez zaktad pracy na rzecz

pracownikow i ich rodzin oraz bytych pracownikéw-emerytéw, rencistéw i ich rodzin .

2. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz ich wysoko$¢ powinna byé uzalezniona od sytuacji zycioweyj,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i $wiadczen. Swiadczenia z Funduszu w

pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom) ktére:

a. znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
b. samotnie prowadzg gospodarstwo domowe lub samotnie wychowujg dzieci

8§12
1 Do korzystania ze $wiadczen z ZFSS uprawnieni sg :
a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych oraz macierzynskich,
b. emeryci i rencisci - byli pracownicy administracji, obstugi oraz przebywajacy na $wiadczeniu
przedemerytalnym,
c. emeryci i rencisci zlikwidowanych placowek O$wiatowych, ktorzy zostali objeci opieka MZOEAS

d. cztonkowie rodzin o ktérych mowa w pkt a-b. Za czionkéw rodzin oséb uprawnionych do

korzystania z Funduszu uwaza sie:

. dzieci maloletnie, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukonczenia przez nie 18 roku zycia a petnoletnie tylko w takim wypadku , gdy ksztatca sie w
dalszym ciggu i pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu jednak
nie dhuzej niz do ukorczenia przez nie nauki i nie dtuzej niz do 25 roku zycia. Zapisu zdania

poprzedzajgcego nie stosuje sie w przypadku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej.



dzieci , w stosunku do ktoiych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu -
bez wzgledu na wiek.
matoletnie dzieci pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, jezeli w chwili $mierci byty na

ich utrzymaniu i pozostawali z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
8§13

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg wnosi¢ zadnych roszczen o jakiekolwiek
wyptaty z tego tytutu w pdZniejszym terminie.
Oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia. Nieztozenie
o$wiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz
niedostarczenie go na wezwanie, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Osoba podajagca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu uzyskania
wyzszego Swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze
osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie podaje nieprawdziwe dane w celu uzyskania wyzszego
$wiadczenia z ZFSS Dyrektor placéwki powinien ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wiasciwemu organowi Scigania.
Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora ztozy niezgodne z prawdg
o$wiadczenie ojej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane Srodki niezgodnie
z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami za opOznienie w platnosciach - w przypadku nienaleznie pobranych $rodkéw lub
ztozenia falszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem rozumieniu art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$é zawartych w nim danych potwierdzona jest
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oSwiadczenie.
Pracodawca ma mozliwo$¢ sprawdzenia dochodéw pracownika zgodnie z zapisami Ustawy
0 ZFSS (art.8. pkt.la):
Osoby o ktérych mowa w § 12 pkt Ic , ubiegajgce sie 0 Swiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania poprzez przedtozenie decyzji 0 przyznaniu prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego, wydanej przez wtasciwe organy
Ubiegajac sie o $wiadczenie na cztonkdw rodziny, nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:



a) W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, z nim zamieszkuje lub
intemacie/akademiku, gdzie miesci sie szkota (zatgcznik nr 7)

b) W przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -

orzeczenie zespotu ds. niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

9. Dopuszcza sie przesuniecie przez pracodawce, na wniosek pracownikéw, srodkdw przeznaczonych
na dang forme dziatalnosci na inna forme Swiadczen socjalnych w danym roku. W razie braku
wniosku o ktéiym mowa w zdaniu poprzednim, niewykorzystane S$rodki przesuwa sie do

wykorzystania w roku nastepnym.
8§14
Zakres dziatania zwigzkow zawodowych w zakresie ZFSS

1 W MZOEAS dziatajg zwigzki zawodowe, ktdre reprezentujg pracownikdéw w zakresie korzystania

ze $wiadczen z ZFSS.

2.Do kompetencji przedstawicieli zwiazkoéw zawodowych w zakresie ZFSS nalezy w szczegdInosci:

»  Uzgadnianie z pracodawca przyznawania $wiadczen socjalnych

* Opiniowanie wnioskéw 0 przyznanie $wiadczen socjalnych, w tym zglaszanie uwag
dotyczacych zasad przyznawania $wiadczen.

«  Wspotudziat w ustalaniu rocznego planu dochodéw i wydatkéw ZFSS (preliminarz) przed
jego zatwierdzeniem przez dyrektora

§15
Dofinansowanie do ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych przyznawane jest zgodnie z tabelg

odptatnosci stanowiacg Zatgcznik nr 2 do regulaminu.

815 a
w zakresie wypoczynku:

1. Z Funduszu przystuguje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy - do wczaséw
zorganizowanych we wiasnym zakresie, kolonii letnich, zimowisk, obozéw miodziezowych i
»zielonych szkot', w tym roéwniez potgczonego z naukg , pobytu na leczeniu sanatoryjnym w
placéwkach leczniczo-sanatoiyjnych.

2. Kazde dziecko moze korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku lub otrzymaé wyplate
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie - tzw.

"wczasy pod gruszg".



3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy , o ktdiym mowa w 89 pktlc, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg w danym roku, o dofinansowanie wypoczynku dla
tego samego dziecka, doptate mozne otrzymac tylko jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie
dotyczy danego dziecka.

4 Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny
dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek zorganizowany
byt przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

8§15b
w zakresie dziatalno$ci kulturalno-turystycznej:
Dopfaty do biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez MZOEAS w wysoko$ci uzaleznionej od dochodu
whnioskodawcy wedtug tabeli odptatnosci stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu oraz na
podstawie ztozonej listy uczestnikow (zatgcznik nr 6).
8§15c

w zakresie dziatalnosci kulturalno-sportowej:

1Doptaty do rajdow, kuligéw, piknikéw i imprez sportowych organizowanych przez MZOEAS w
wysokosci uzaleznionej od dochodu wnioskodawcy wedtug tabeli odptatno$ci stanowigcej zatgcznik

nr 2 do regulaminu na podstawie ztozonej listy uczestnikow (zatgcznik nr 6).

2.1mprez organizowanych przez MZOEAS na zasadzie ogdlnej dostepnosci dla oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS oraz imprez okoliczno$ciowych organizowanych w wysokosci uzaleznionej od
dochodu wnioskodawcy wedtug tabeli odptatnosci stanowiacej zatgcznik nr 2 do regulaminu na

podstawie ztozonej listy uczestnikéw (zatacznik nr 6).

3.Swiadczenie pieniezne ,Mikotaj” dla dzieci osob uprawnionych (od 1 roku do ukoriczenia 14 tego
roku zycia - rocznikowo) zgodnie z tabelg odptatnosci stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu. W
odniesieniu do $wiadczenia ,,Mikotaj” - w przypadku zatrudnienia u pracodawcy obojga rodzicéw

uprawnionego dziecka przystuguje tylko jedno $wiadczenie najedno dziecko.

§15d
Pomoc materialna
Pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej (zapomogi socjalne, zapomogi socjalne
losowe) dla os6b uprawnionych , ktore zostaty objete opieka szkolng, dotknigete udokumentowanymi
wypadkami losowymi (np. wypadek komunikacyjny, pozar, powddz, utrata pracy i powazna choroba
zagrazajaca zyciu) przyznaje sie jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

finansowych w wysokosci ustalonej przez Pracodawce zgodnie z zatgcznikiem nr 2.



TRYB ZGLASZANIA WNIOSKOW | KWALIFIKOWANIA 0SOB UPRAWNIONYCH
DO KORZYSTANIA Z USLUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH

VII.

8§16
1. Osoby ubiegajgce sie Swiadczenie pieniezne ,,Mikotaj” dla dzieci od 1 roku do ukonczenia

14 lat (rocznikowo) sktadajg wniosek (Zatgcznik nr 1) do 31 pazdziernika kazdego roku do

MZOEAS.
2. Dopflata z ZFSS w zakresie dziatalnosci kulturalno-turystycznej oraz kulturalno-o$wiatowej

wymaga ztozenia wniosku, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 6.

817

Kwalifikacji wnioskéw na zapomogi dokonuje PracodawcaT Wyptat na konta dokonuje MZOEAS na

podstawie informacji zawartych we wnioskach.

§18
1 W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na wniosek komisji socjalnej dyrektor MZOEAS, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze przydzieli¢ zapomoge lub inne Swiadczenie
socjalne.
2. Swiadczenia socjalne dla 0sob uprawnionych w MZOEAS organizuje pracodawca jednostki.

MZOEAS ewidencjonuje przyznane $wiadczenia w programie ksiegowym.

3. Z postanowieniami niniejszego regulaminu powinny zapoznac sie osoby uprawnione.

4. Nawniosek osoby uprawnionej regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu. Znajduje sie on
rowniez na stronie BIP MZOEAS.

Vin. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE
8§19

Gospodarowanie Srodkami przeznaczonymi na pomoc mieszkaniowg reguluje niniejszy Regulamin.

8§20

Srodki na pozyczki mieszkaniowe tworzy sie w wysokosci 20% rocznego odpisu na ZFSS t
§21

1. Srodki moga by¢ przeznaczone na :

a. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne lub remont domu udziela sie w wysoko$ci do

10.000 zt.
b. remont mieszkan udziela sie w wysokosci do 8.000 zt
§22



Przy udzielaniu pozyczek, o ktérych mowa w § 21 punkt a) i b) obowigzuje zasada, ze kolejna
pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.
8§23
1 Okres sphaty pozyczki wynosi:
a. do 50 rat miesiecznych - pozyczki udzielone i wymienione w 8 21 pkt. a.
b. do 40 rat miesiecznych - pozyczki udzielone i wymienione w 8 21 pkt. b.
2. Okres sptaty mozna skrécié na pisemng proshe pozyczkobiorcy.
8§24
Pozyczki oprocentowane sg w wysokos$ci 3% w skali rocznej.
§25
1. Osobom zamieszkatym na terenie objetym stanem kleski zywiotowej i dotknietych jej skutkami,
pozyczki na remont mieszkan i domow mieszkalnych przyznaje sie:
a. Niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty pobrania naten cel poprzedniej pozyczki.
b. Niezaleznie od tego czy poprzednia pobrana pozyczka zostata sptacona.
c. W uzasadnionych przypadkach potwierdzonych przez wiasciwy terenowy organ administracji
kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwote ustalong na ten cel.
2. Zasady z pkt. 1 stosuje sie w okresie 1roku od daty ogtoszenia kleski zywiotowej.
3. Spfata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu przyznania
pozyczki.
8§26
Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy MZOEAS, zatrudnieni na czas nieokreSlony. W
szczegOlnych przypadkach jednym z poreczycieli moze by¢ emeryt lub rencista MZOEAS Zawiercie.
8§27
Srodki na pomoc mieszkaniowa nie moga byé przeznaczone na budowe doméw letniskowych i
garazy.
8§28
1. Whnioski 0s6b ubiegajacych sie o pozyczki opiniuje Dyrektor MZOEAS .
2. Rozpatrywanie wnioskdw odbywa si¢ wedtug kolejnosci wptywu i w miare posiadanych Srodkow.

8§29
Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu
Swiadczenia sporzadzony na obowigzujgcym druku (zatgcznik nr 4) wraz z 2 egzemplarzami umowy

pozyczki podpisanymi przez poreczycieli (wzér umowy - zakgcznik nr 5).
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8§30
1 Pozyczkobiorca ubiegajacy sie o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu zobowigzany jest

do uzupetnienia wniosku o nastepujace dokumenty:

a. pozyczkobiorca ubiegajacy sie o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, remont

lub rozbudowe domujednorodzinnego do wniosku zatgcza:

» dokument whasnosci domu tj. akt notarialny lub numer ksiegi wieczystej lub umowe uzyczenia
lub zgoda na przystapienie do uzytkowania domu;
* wycene szacunkowa robot sporzadzong przez sktadajacego wniosek;
b. pozyczkobiorca ubiegajacy sie o pozyczke na remont mieszkania do wniosku dofacza:

* wycene szacunkowa rob6t sporzadzong przez sktadajacego wniosek;

831
1 Zobowigzanie z tytutu udzielonej pozyczki wygasa w stosunku do pozyczkobiorcy jak
i w stosunku do poreczycieli z chwilg $mierci pozyczkobiorcy po przedstawieniu odpisu aktu
zgonu.
2. Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czeSci umorzona w wyjagtkowych przypadkach
losowych:
a. w sytuacji gdy pozyczkobiorcajak i poreczyciele okazali sie niewyptacalni, a przewidywane
koszty postepowania sadowego przekroczytyby warto$¢ niesptaconej pozyczki;
b. orzeczenie upadtosci osoby fizycznej
c. w bardzo trudnej sytuacji materialnej, bytowej i losowej , pod warunkiem udokumentowania
sytuacji uprawnionego i po splacie 50% udzielonej pozyczki
3. Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje dyrektor MZOEAS .
4. W przypadku zalegtosci w sptacie pozyczki mieszkaniowej dopuszcza sie mozliwo$¢ potragcania

$wiadczen socjalnych do 50% ich wysokosci na sptate zadtuzenia pozyczki.

IX. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
§32

Klauzula informacyjna

1. TOZSAMOSC ADMINISTRATORA. Administratorem danych czyli podmiotem decydujacym o
celach i sposobach przetwarzania danych osobowych jest podmiot zatrudniajgcy Wnioskodawce lub
bedacy jego ostatnim miejscem Swiadczenia pracy oraz MZOEAS w Zawierciu z siedzibg przy ul.
Paderewskiego 49, 42-400 Zawiercie.

2. CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA. Dane osobowe sg przetwarzane w celu
udzielenia $wiadczenia z ZFSS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawg o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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3. ODBIORCY DANYCH Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom oprécz podmiotow
upowaznionych do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, lub
podmiotéw, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez
okres 5 lat od przyznania $wiadczenia.

5. PRAWA PODMIOTOW DANYCH. Przystuguje Paristwu prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie zgody, majg Panstwo prawo cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie
zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. Przystuguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa
narusza przepisy RODO.

7. INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udzielenia
Swiadczenia.

8 INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYzZJ |
PROFILOWANIU. Panstwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji i nie bedg profilowane. Oznacza to, ze Pracodawca nie wykorzystuje systeméw
informatycznych, ktére gromadzityby informacje na Panfstwa temat, a nastepnie samodzielnie,
automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktére mogtyby wywotaé wobec Panstwa skutki prawne lub
mogtyby w podobny sposéb istotnie na Panstwa wptywaé. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych. Potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg informacyjna.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
833
1. Podziat $rodkdw przeznaczonych na S$wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych i mozliwosci Pracodawcy.
2. Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu skfadajg kazdorazowo pisemne

whnioski.
3. Do konca marca danego roku Swiadczenia sa przyznawane w oparciu o O$wiadczenie ztozone w

roku poprzednim
4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznos$ci pisemnej formy i uzgodnienia z

organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy MZOEAS.
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5. Pelng dokumentacje ksiegowg dotyczacg pomocy udzielanej ze $rodkéw Funduszu prowadzi

MZOEAS.
6. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora MZOEAS i organizacje zwigzkowe

dziatajace przy MZOEAS.
7. Traci moc regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora MZOEAS Nr 12/2025 z dn 30.06.2025

SPIS ZALACZNIKOW do Regulaminu ZFSS:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

Zatacznik nr 2 - Tabela odptatnosci

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o dochodach

Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego ZFSS
Zalgcznik nr 5 - Umowa na przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 6 - Tabela uczestnikdw (wycieczki, spotkania)

. Zatgcznik nr 7 - oswiadczenie pobierania nauki przez dziecko oraz pozostania na
utrzymaniu pracownika, emeryta , rencisty

A

N o ok

Katarzyna Zychowicz
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22 01 Numer ewidencyjny Komisji: 1182

: : 42 - 400 Zawiercie, ul. Parkowa 7
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Zawiercie, dn.19.01.2026 r.

REGION oL ASKO-DASFIOWSKI

L.dz. 35/2026

Pani Katarzyna Zychowicz

Dyrektor

Miejski Zesp6t Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej
Szko6tw Zawierciu

42-400 Zawiercie
ul. Paderewskiego 49

MOZ NSZzz ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Zawierciu
dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS (Ustawa z dnia 4.03.1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych) oraz art. 27 ust.i i 2, art. 30 ust.6
(Ustawa z dnia 23 .05.1991 r.), w ramach uzgodnienia pozytywnie opiniuje Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MZOEAS w Zawierciu:

Z upowaznienia
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” POiW w Zawierciu
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