Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

ZAWIERCIE,

Ja, NIZEJ POUPISANY (@) .- e eeeveeuierieiieeieee ettt ee sttt et teseeereetesteese e e e steeteeneeseesteeseeneesaeaneaneas
ZAMIESZKARY () .o
niniejszym oSwiadczam, ze:

1. liczba oséb we wspolnym gospodarstwie domowym WynoSi.........c.c.......
2. Sredni miesieczny dochdd netto* za roK..........cceceeeeee wynosi w przeliczeniuna 1

osobe:
ponizej 3000zt
od 3001zt do 4500z4
od 4501zt do 6000z4

powyzej 6001
> wz0r do obliczenia dochodu znajduje sie na odwrocie

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks kamy /Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm./ potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu. Jednoczes$nie potwierdzam
zapoznanie sie z Klauzulg informacyjng zamieszczong na stronie 2 niniejszego O$wiadczenia.

[czytelny podpis Wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

SPOSOB OBLICZANIA DOCHODU

, przychéd brutto* - koszty uzyskania przychodu - potracone sktadki spoteczne - podatek
dochdéd netto =
ilos¢ cztonkéw rodziny * 12

> umownie w przypadku 0s6b samotnych, ,,ilo$¢ cztonkdéw rodziny” =1,5

*UWAGA: w oswiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie przychody opodatkowane np.: umowy o prace,
umowy zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, zasitki z ZUS, dziatalnosci gospodarczej, wynajem i inne,
oraz nieopodatkowane np. stypendia, dotacje z UE, Swiadczenia rodzinne, program 800+, alimenty,
diety radnego, odszkodowania, doptaty do wegla i inne.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej w czasie obowigzywania w/w
o$wiadczenia pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowaé pracodawce sktadajac ponowne
o$wiadczenie.

Podawany dochéd jest wymagany zapisem Ustawy o ZFSS (ART.8. pkt.la): ..Udostepnienie
pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

do ich potwierdzenia”

Klauzula informacyjna
1. TOZSAMOSC ADMINISTRATORA. Administratorem danych czyli podmiotem decydujacym o celach i
sposobach przetwarzania danych osobowych jest podmiot zatrudniajacy Wnioskodawce lub bedacy jego
ostatnim miejscem $wiadczenia pracy oraz MZOEAS w Zawierciu z siedzibg przy ul. Paderewskiego 49,42-400
Zawiercie.
2. CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA. Dane osobowe sg przetwarzane w celu udzielenia
$wiadczenia z ZFSS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawa o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.
3. ODBIORCY DANYCH Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom oprocz podmiotow
upowaznionych do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, lub podmiotéw,
ktoére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.
4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat
od przyznania $wiadczenia.
5. PRAWA PODMIOTOW DANYCH. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, majg Panstwo prawo cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie
miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
6. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Parstwa narusza przepisy RODO.
7. INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udzielenia $wiadczenia.
8. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI | PROFILOWANIU.
Panstwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.
Oznacza to, ze Pracodawca nie wykorzystuje systemow informatycznych, ktore gromadzityby informacje na
Panstwa temat, a nastepnie samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktére mogtyby wywotac
wobec Panstwa skutki prawne lub mogtyby w podobny sposob istotnie na Panstwa wptywac. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze S$wiadczer socjalnych finansowanych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg informacyjna.



